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OGGETTO:Decreto Avvio Selezione Comparativa per il reperimento di figure professionali di Esperti e Tutor per la
realizzazione di percorsi di formazione del personale docente (D.M.38/2026). Fondi Strutturali Europei-Programma
Nazionale“Scuola ecompetenze” 2021-2027(FSE+) -Priorita01- Obiettivo Specifico ESO4.5 - Azione ESO4.5.A2 -
Sotto-azione ESO4.5.A2.B - Interventi di cui al Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 6 marzo 2026, n.38—
Avviso pubblico prot.n.95165 del 24/04/2026- “Formazione docenti”.

Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-238

CUP: B64D26000990007

TITOLO: DOCENTI IN EVOLUZIONE, COMPETENZE CHE CRESCONO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l’articolo 21 della Legge 15 marzo 1997,n.59;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo1999,n.275,concernente il Regolamento dell’autonomia
delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001,n.165,in particolare gli articoli 7 e 53,in materia di conferimento di incarichi
individuali;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n.129, ed in particolare 1’art.45 che disciplina la stipula di contratti di

prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021,sottoscritto il 18 gennaio
2024,

VISTA la Circolare del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca prot.n.34815 del 2 agosto 2017 relativa alla
procedura di individuazione del personale esperto ¢ dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro n.2 del 2 febbraio 2009 che regolamenta i compensi,gli aspetti fiscali e contributivi
per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze”2021-2027,approvato dalla Commissione Europea, ed in
particolare la priorita 01, I’Obiettivo Specifico ESO4.5, 1’ Azione ESO4.5.A2 e la Sotto-azioneESO4.5.A2.B;

VISTO I’art.82 del Regolamento(UE)2021/1060 che prevede I'utilizzazione di una codificazione contabile di tutte le
Iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali;


mailto:saic8bb008@istruzione.it
mailto:saic8bb008@pec.istruzione.it
http://www.icdeamicisbaccelli.edu.it/



VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 6 marzo 2026,n.38;

VISTO I’Avviso pubblico prot.n.95165 del 24 aprile 2026 avente ad oggetto“Formazione docenti”,emanato nell’ambito
dell’Obiettivo Specifico ESO4.5- Azione ESO4.5.A2 - Sotto-azione ESO4.5.A2.B del Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 (FSE+);

VISTE le delibere degli Organi Collegiali (Collegio dei docenti,delibera n.69 del 20/05/2026; Consiglio d’Istituto, delibera
n.20 del 27/05/2026) che esprimono parere favorevole alla candidatura e alla realizzazione del piano di intervento in
aderenza all’ Avviso succitato;

VISTA la candidatura n.26518 presentata da questa Istituzione Scolastica in risposta all’ Avviso pubblico prot.n.95165
del 24/04/2026;

VISTA la Nota ministeriale prot. AOOGABMI n.148735 dell’11-06-2026,assunta al protocollo dell’Istituto al n.4327 del
15/07/2026, che costituisce formale autorizzazione alla realizzazione del progetto “DOCENTI IN EVOLUZIONE,
COMPETENZE CHE CRESCONO” -  ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-238  CUP:
B64D26000990007¢ del relativo impegno di spesa,con assegnazione di un finanziamento pari a € 20.980,00;

VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio del finanziamento nel Programma Annuale E.F.2026 protn. 4330 del
16/07/2026;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.3 del 12/02/2026 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio
Finanziario 2026;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) dell’Istituto,vigente;

VISTE le disposizioni e le istruzioni per |’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei per il PN
2021-2027(FSE+),

VISTA Ila struttura del Progetto autorizzato “DOCENTI IN EVOLUZIONE, COMPETENZE CHE CRESCONO” —
ES04.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-238 - CUP: B64D26000990007”,i singoli Moduli ¢ l¢ relative schede finanziarie;

VISTO il Regolamento d’Istituto per il conferimento di incarichi individuali a personale interno ed esterno;

CONSIDERATO che il progetto ¢ finalizzato al potenziamento delle competenze professionali, metodologiche, progettuali, educative e
relazionali del personale docente dell’Istituto;

CONSIDERATO che la gestione delle risorse finanziarie avverra nel rispetto delle disposizioni in materia di tracciabilita e di corretta
separazione contabile delle operazioni finanziate;

CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico riveste il ruolo di Responsabile Unico del Progetto(RUP),ai sensi dell’art.15 del D.Lgs.
36/2023, e assicura la direzione, il coordinamento e la supervisione generale delle attivita progettuali;

CONSIDERATO che il Direttore dei Servizi Generali ¢ Amministrativi cura gli adempimenti amministrativo-contabili connessi alla
gestione del progetto,ai sensi del D.1.129/2018;

RILEVATA la necessita di reperire figure professionali con profilo di Esperto e di Tutor in possesso di specifiche
competenze coerenti con le tematiche dei moduli, da individuare prioritariamente tra il personale docente interno in
servizio presso questa Istituzione Scolastica in possesso dei requisiti richiesti — nota MIUR prot.34815 del 02/08/2017 -
mediante un unico avviso di selezione che riconosca priorita al personale interno e ammetta,per la figura di Esperto e in
via subordinata, la partecipazione di personale esterno in caso di assenza o insufficienza di candidature interne
idonee;

CONSIDERATO che I'individuazione delle suddette figure deve avvenire mediante procedura comparativa, nel rispetto dei principi di
trasparenza,pubblicita,imparzialita e pari opportunita;

CONSIDERATO che I’attivazione della procedura avviene nel rispetto delle disposizioni in materia di prevenzione dei conflitti
di interesse e degli obblighi di astensione;



DECIDE
Per i motivi espressi in premessa,che si intendono integralmente richiamati:

= di avviare una procedura di selezione comparativa,per titoli ed esperienze,finalizzata all’individuazione delle figure di ESPERTO
e TUTOR per la realizzazione del progetto “DOCENTI IN EVOLUZIONE, COMPETENZE CHE CRESCONO”
— ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-238 - CUP: B64D26000990007”- PN “Scuola e competenze” 2021-2027
(FSE+), mediante avviso pubblico rivolto prioritariamente al personale interno e, in subordine, al personale esterno,secondo
le modalita indicate nell’avviso di selezione;

= (i stabilire che e attivita progettuali saranno realizzate, in via ordinaria, entro I’annualita prevista dal progetto autorizzato e,
comunque, non oltre il 31 agosto 2027,e che le stesse saranno articolate nei seguenti moduli formativi:

Progetto “DOCENTI IN EVOLUZIONE, COMPETENZE CHE CRESCONOQO”
- ES0O4.5.A2.B- FSEPN-CA-2026-238 - CUP: B64D26000990007
Titolo del Modulo o . T . .
(di 30 ore ciascuno) Tipo di intervento Figure professionali richieste Destinatari
Il nuovo docente: Competenze  culturali) e ESPERTO INTERNO e in subordine n.20 Docenti
Integrazione Sistemica di disciplinari, educative, ESTERNO con titoli culturali e professionali
Competenze perla Scuola | Pedagogiche, attinenti alla tipologia dell’intervento.
Conlemporanea p_swopedagoglche, I TUTOR INTERNO con approfondita
didattiche, digitalij conoscenza della piattaforma SIF2127 e delle
metodologiche ¢ nuove indicazioni sistema di registrazione
relazionali, riflessive ed| presenze/assenze sulla stessa
autovalutative
. ESPERTO INTERNO e in subordine
Architetture Competenze n@lla micrqe ES.TER.NO con titgli cul’t.urali e professionali 1.20 Doceni
dell Apprend - Dall macro progettazione didattica attinenti alla tipologia dell’intervento.
ell- Apprendimento: Dalla | ¢ educativa . TUTOR INTERNO con  approfondita
Macro alla Micro conoscenza della piattaforma SIF2127 e delle nuove
Progettazione Didattica ed indicazioni sistema di registrazione presenze/assenze
Educativa sulla stessa
Competenze nella gestione dei |  ESPERTO INTERNO in subordine ESTERNO con
Gestire la classe: gruppi clas_se,n_ella costruzione t!toh c_ultura{l. ¢ professionali attinenti alla 120 Docenti
i di  ambienti favorevoli tipologia dell’intervento.
strategie per all’apprendimento ¢ di | ¢ TUTOR INTERNO con approfondita conoscenza
coinvolgere, includere € | relazioni ‘ della iattaforma SIF2127 ¢ delle nuove indicazioni
motivare Positive con gli studenti sistema di registrazione presenze/assenze sulla stessa

= Di stabilire che il compenso orario riconoscibile per lo svolgimento degli incarichi sara pari a:
- €70,00(settanta/00)euro/ora per I'incarico di ESPERTO;
- €30,00(trenta/00)euro/ora per 'incarico di TUTOR;

importi intesi al lordo Stato,comprensivi di ogni onere a carico dell’ Amministrazione;

= Di stabilire che il docente ESPERTO dovra assicurare la progettazione e la conduzione delle attivita formative nel rispetto
delle indicazioni ministeriali, delle tematiche previste e dell’impianto progettuale e organizzativo elaborato dall’Istituto;

= i stabilire che il docenteTUTOR affianchera il docente ESPERTO e contribuira alla corretta realizzazione delle attivita
formative, garantendo il supporto organizzativo e didattico nel rispetto della specifica tematica del percorso, curando il corretto
completamento della piattaforma di gestione Pn 21 27 per le parti di propria competenza;

= di approvare lo schema di Avviso di selezione interna, in subordine esterna, ivi allegato, da intendersi parte integrante e
sostanziale del presente decreto;

= di disporre la pubblicazione del presente provvedimento e dell’Avviso di selezione all’Albo on-line dell’stituto, nella sezione
Amministrazione Trasparente, sul sito web dell’Istituto- sezione PN2021-2027 ;



= di dare atto che la spesa complessiva trova copertura nei finanziamenti assegnati al progetto a valere sul Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+)- Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Clotilde Manzo

(firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lvo n. 39/1993)



